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1. Анализ работы методического объединения учителей трудового обучения за 2018/2019 учебный год и задачи на 2019/2020 учебный год.
В сравнении с предыдущим учебным годом количественный и качественный состав учителей не изменился. Преподавание трудового обучения в  районе осуществляли 18 педагогов.
В 2018/2019 учебном году методическое объединение учителей трудового обучения и черчения работали над следующей методической темой: «Реализация современных дидактических подходов в преподавании предмета трудовое обучение » и работа была направлена на решение поставленных задач:
- повышение профессиональной компетентности учителей трудового обучения развитию умений и навыков учащихся, предупреждению и коррекции типичных ошибок и трудностей при обучении;
- обеспечение повышения качества преподавания предмета и воспитания через совершенствование педагогической техники;
- реализация компетентного подхода в образовании;
- создание условий для личностного и профессионального развития учителей через укрепление практической составляющей методической работы, активизацию учёбы педагогов по проектированию и проведению уроков на современном уровне;
- вовлечение педагогов в педагогическую деятельность по освоению способов реализации компетентностного подхода в преподавании трудового обучения;
- воспитание и развитие личности учащегося, воспитание бережливости, культуры труда, ответственности за результат своего труда, уважительного отношения к национальным традициям.
На протяжении учебного года все запланированные заседания МО были проведены согласно планированию. На заседаниях МО были рассмотрены актуальные вопросы современной системы образования. 
Первое занятие для учителей черчения по теме: «Методы и средства формирования предметных и личностных компетенций учащихся при изучении черчения» было проведено на базе СШ № 2 г. п. Зельва. Рассмотрены  актуальные вопросы для учителей черчения: 1. Учёт времени активного внимания; 2. Формирование у учащихся интереса к предмету;
3. Вариативность и эффективность форм контроля и самоконтроля.
Второе занятие было проведено также в СШ № 2 г.п. Зельва. На занятии по теме: «Реализация современных подходов в преподавании трудового обучения» были рассмотрены актуальные вопросы по теме занятия, проведён и проанализирован урок трудового обучения, разработаны рекомендации для дальнейшего усовершенствования педагогической техники учителей трудового обучения.
На протяжении учебного года велась систематическая работа по подготовке учащихся к олимпиаде по предмету, но уже на протяжении двух лет нет призёров областного этапа республиканской олимпиады. Педагоги не участвуют в конкурсе «Компьютер. Образование. Интернет». Снизились показатели участия учащихся в конкурсах технического творчества.
В новом учебном году на занятиях районного методического объединения необходимо больше внимания уделять тому, чтобы учителя получали своевременную информацию о новых и интересных подходах при проведении уроков, анализировали стиль своей профессиональной деятельности, определяли особенности системы обучения в современных условиях. На протяжении учебного года необходимо учителям трудового обучения транслировать опыт работы по внедрении современных образовательных технологиях. Необходимо рассмотреть актуальные вопросы развития творческих способностей учащихся в процессе усвоения практических умений и навыков. Актуальным остаётся в новом учебном году вопрос работы с одарёнными учащимися по предметам. Прошлый учебный год был не результативным в олимпиадном движении по трудовому обучению. В 2019/2020 учебном году члены МО будут работать над единой методической темой: «Развитие предметно – методических компетенций педагогов в условиях обновления содержания образования»
Методическая работа с учителями трудового обучения будет направлена на решение следующих задач:
– информирование педагогических работников о нормативном правовом, научно-методическом обеспечении образовательного процесса по учебным предметам в 2019/2020 учебном году, новинках педагогической литературы;
– актуализация и углубление предметных знаний учителей, совершенствование методики преподавания учебных предметов, овладение здоровьесберегающими образовательными технологиями; 
– включение учителей в деятельность по освоению способов реализации компетентностного подхода в преподавании учебных предметов, воспитательного потенциала учебных и факультативных занятий;
– методическое сопровождение роста профессиональной компетентности учителей  и их успешной аттестации.
 II. Организационная работа.
2.1. Анкетирование учителей с целью изучения запросов по оказанию методической помощи в работе. 
Август 2019 г., Мазец  М.В., руководитель МО
2.2. Изучение нормативных документов по обновлению содержания образования современной школы, методических рекомендаций Министерства образования по организации учебно - воспитательного процесса по предметам «Трудовое обучение» на 2019/2020учебный год. 
Август 2019., все учителя
2.3. Рекомендации по результатам мониторинга организации шестого школьного дня в учреждениях общего среднего образования.
2.4. Рекомендации по результатам уровня усталости и трудоспособности учащихся.
2.5. Рекомендации по совершенствованию читательских умений учащихся учреждений общего среднего образования.
2.6. Консультирование учителей по вопросам планирования, проведения поэлементного анализа, организации научно – исследовательской деятельности, внеклассной деятельности (по востребованию). 
На протяжении года, Мазец М.В., руководитель МО
2.7. Консультирование и оказание методической помощи молодым учителям
На протяжении года, Мазец М.В., руководитель МО 
2.8. Изучение методических запросов педагогов на следующий учебный год.
Апрель 2020 г., Мазец М.В., руководитель МО
III. Совершенствование научно – теоретической и методической подготовки, педагогического мастерства учителей.
3.1. Методическая выставка с опыта работы учителей по темам занятий методического объединения, по темам самообразования. 
Апрель 2020, все учителя
3.2. Осмотр новинок научной и методической литературы.
На протяжении года, Мазец М.В., руководитель МО
IV. Руководство самообразованием педагогов:
4.1. Оказание помощи молодым специалистам в подготовке к урокам.
На протяжении года, Мазец М.В., руководитель МО
4.2. Оказание помощи учителям 2 квалификационной категории в выборе тем по самообразованию, в подготовке к занятиям МО.
На протяжении года, Мазец М.В. руководитель. МО
4.3. Обмен опытом работы учителей по темам самообразования.
На протяжении года, участники МО
4.4. Анализ результатов работы учителей по самообразованию за учебный год.
Май 2020., Мазец М.В. руководитель МО
V. Обобщение передового педагогического опыта :
5.1. Обобщение опыта работы учителя трудового обучения СШ №2 г.п. Зельва Мазец М.В.
VI. Оказание методической помощи педагогам, которые получили рекомендации для аттестации: 
6.1. Оказание методической помощи учителям по вопросам прохождения аттестации. 
На протяжении года, Мазец М.В., руководитель. МО
6.2. Консультация «Получение категории – как стимул профессионального роста педагога»
Октябрь – март, Мазец М.В. 
6.3. Консультации для учителей по различным вопросам организации обучения (по запросам)
На протяжении года, Мазец М.В., руководитель МО

VII. Заседания методического объединения .
Занятие 1.    03.12.2019 - Голынковская СШ
Тема. Формирование предметных и метапредметных компетенций учащихся в процессе освоения содержания учебного предмета «Трудовое обучение».
Форма проведения: семинар – практикум
Цель: Создание для школьников благоприятной обучающей, развивающей и воспитывающей среды, способствующей социализации личности.
I. Научно – методический блок:
1. Пути совершенствования предметно методических компетенций учителей трудового обучения.
Короза А.А, СШ № 3 г. п. Зельва
II. Учебно – методический блок:
1. Контрольно – оценочная деятельность учителя и учащихся на уроках трудового обучения
Гришкевич В.Р., Князевская СШ
2. Развитие у учащихся познавательных интересов и познавательной активности, креативности, способности к принятию решения в нестандартных ситуациях, необходимой для трудовой мобильности. 
Голоско Л.М., Санаторная школа - интернат
III. Практический блок. 
3.1. Проектирование, проведение и самоанализ урока трудового обучения.
Полхович Ю.Г., Голынковская СШ 
3.2. Анализ урока. 
Участники МО 
IV. Разработка и принятие рекомендаций. 
Участники МО
Список литературы:
1 Запрудский, Н.И. «Современные школьные технологии» – 2 / Н.И. Запрудский. – 2-е изд. – Минск, 2010. – 256 с. – (Мастерская учителя).
2. Запрудский, Н. И. Контрольно-оценочная деятельность учителя и учащихся: пособие для учителя/ Н.И. Запрудский. – Минск: Сэр-Вит, 2012.- 160 с. – (Мастерская учителя)
3. Эффективный урок: какой он? Шпаргалка к каждому уроку.- Мозырь: ООО ИД «Белый ветер», 2007.

Занятие 2.    25.02.2020 – Елковская СШ
Тема. Применение современных информационных образовательных технологий и образовательных ресурсов, способствующих организации продуктивной деятельности учащихся на учебных занятиях по трудовому обучению.
Форма проведения: семинар – практикум
Цель. Методическое сопровождение роста профессиональной компетентности учителей трудового обучения.
I. Научно – методический блок:
1.Формирование у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору сферы трудовой деятельности.
Буткевич С.Н., СШ №3 г.п. Зельва
II. Учебно – методический блок:
1. Требования к мерам безопасности при организации образовательного процесса по учебному предмету «Трудовое обучение».
Астапко М.С., СШ №2 г. п. Зельва
2. Выявление интересов и склонностей, способностей учащихся при организации профессиональной ориентации учащихся.
Рудая Л.Ч., Князевская СШ
III. Практический блок. 
3.1. Проектирование, проведение и самоанализ урока трудового обучения.
Бобровский С.Н.,  Елковская СШ
3.2. Анализ урока.
Участники МО 
IV. Разработка и принятие рекомендаций. 
Участники МО
Список литературы:
1 Запрудский, Н.И. Современные школьные технологии – 2 / Н.И. Запрудский. – 2-е изд. – Минск, 2010. – 256 с. – (Мастерская учителя).
2. Запрудский, Н. И. Контрольно-оценочная деятельность учителя и учащихся: пособие для учителя/ Н.И. Запрудский. – Минск: Сэр-Вит, 2012.- 160 с. – (Мастерская учителя)
3. Эффективный урок: какой он? Шпаргалка к каждому уроку.- Мозырь: ООО ИД «Белый ветер», 2007.

[bookmark: _GoBack]Занятие 3.    21.04.2020 - СШ №2 г.п. Зельва 
Тема. Эффективный опыт педагогической деятельности и его обобщение .
Форма проведения: фестиваль 
Цель. Методическое сопровождение роста профессиональной компетентности учителей трудового обучения.
I. Научно – методический блок:
1.1.Формы и средства презентации педагогического опыта .
Мазец М.В., СШ №2 г .п. Зельва
II. Учебно – методический блок:
2.1. Результаты учебно - воспитательного процесса и их оценка.
Буткевич С.Н, СШ №3 г. п. Зельва
2.2. Последовательность действий по обобщению опыта.
Пузач Н.Н., Деречинский д/с –СШ
IІI. Практический блок. 
3.1. Проектирование, проведение и самоанализ факультативного занятия по трудовому обучению.
Мазец М.В., СШ №2 г. п. Зельва
3.2. Анализ факультативного занятия. Представление опыта работы
Все участники МО 
IV. Разработка и принятие рекомендаций. 
Участники МО
Список литературы:
1 Запрудский, Н.И. Современные школьные технологии – 2 / Н.И. Запрудский. – 2-е изд. – Минск, 2010. – 256 с. – (Мастерская учителя).
2. Запрудский, Н. И. Контрольно-оценочная деятельность учителя и учащихся: пособие для учителя/ Н.И. Запрудский. – Минск: Сэр-Вит, 2012.- 160 с. – (Мастерская учителя)
3. Эффективный урок: какой он? Шпаргалка к каждому уроку.- Мозырь: ООО ИД «Белый ветер», 2007.
4. Запрудский, Н. И. Педагогический опыт: обобщение и формы представления: пособие для учителя/ Н.И. Запрудский. – Минск: Сэр –Вит,2014- 256 с. – (Мастерская учителя)

 
Руководитель МО                                                                       Мазец М.В.
