Сроки отработки по распределению

Молодые специалисты, получившие образование за счет государственного бюджета, обязаны отработать по распределению:

· один год — после получения профессионально-технического образования 

· два года — после получения среднего специального или высшего образования

Места работы молодых специалистов определяются комиссиями по распределению выпускников.

Согласно Положению, молодой специалист на основании свидетельства о направлении на работу обязан:

· прибыть к месту работы 

· трудоустроиться на указанное в свидетельстве предприятие, организацию, учреждение 

· отработать там установленный срок

 

· Учитывается ли в отработку по распределению работа во время обучения в университете?

Нет. В соответствии со статьей 10 Закона Республики Беларусь №1202-XII от 29.10.1991 "Об образовании" срок отработки исчисляется со дня заключения трудового договора между молодым специалистом и нанимателем.

Поскольку студент не является молодым специалистом во время обучения в университете - работа в указанном случае не учитывается.

· Учитывается ли в отработку по распределению работа до перераспределения?

Да. В соответствии с пунктом 22 Положения о распределении выпускников учреждений образования, получивших профессионально-техническое, среднее специальное или высшее образование от 23.07.2010 №1095 при перераспределении учитывается весь срок отработки после окончания учреждения образования.

