Подготовка документов в связи с выходом работника на пенсию

Напомним, что с 1 января 2017 г. пенсионный возраст в Беларуси повышается ежегодно на 6 месяцев до достижения мужчинами 63 лет, женщинами 58 лет (см. табл. 1). Такая норма содержится в Указе Президента Республики Беларусь от 11.04.2016 № 137 «О совершенствовании пенсионного обеспечения».

Таблица 1
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MeHCHOHHDINA BO3PACT, AET

MeproA BbIXOAA HA MNEHCUIO

JKEHLUMHbBI| MYXH4UHbI KEHLLMHBI | MYX4UHbI
01.01-30.06.1962 | 01.01-30.06.1957 55,5 60,5 01.07-31.12.2017
01.07-31.12.1962 | 01.07-31.12.1957 56 61 01.07-31.12.2018
01.01-30.06.1963 | 01.01-30.06.1958 56,5 61,5 01.07-31.12.2019
01.07-31.12.1963 | 01.07-31.12.1958 57 62 01.07-31.12.2020
01.01-30.06.1964 | 01.01-30.06.1959 57,5 62,5 01.07-31.12.2021
01.07-31.12.1964 | 01.07-31.12.1959 58 63 01.07-31.12.2022
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Шаг 1. Определить работников, у которых право на пенсию наступит в текущем году.
Действия лица, ответственного за подготовку документов к назначению пенсии
Шаг 1. Определить работников, у которых право на пенсию наступит в текущем году.
В начале каждого года необходимо просматривать личные карточки и трудовые книжки работников и определять работников, право на пенсию у которых наступит в текущем году (п. 2.1 Методических рекомендаций).

Шаг 2. Сформировать список претендентов на пенсию.
Форма утверждена в приложении 1 к Методическим рекомендациям. Список составляется в хронологическом порядке в зависимости от даты приобретения права на пенсию и содержит следующие сведения:

– фамилию, имя, отчество работника;

– день, месяц и год его рождения (точная дата рождения указывается исходя из данных, имеющихся в отделе кадров, или на основании паспорта работника);

– должность (профессию) и наименование структурного подразделения;

– вид пенсии и основания ее назначения;

– общий трудовой стаж и стаж, дающий право на пенсию за работу с особыми условиями труда. Сведения о стаже работы (общем, специальном) вносятся в списки на основании трудовых книжек работников и других документов о стаже.

