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САВЕТ МІНІСТРАЎ

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ


	
	СОВЕТ МИНИСТРОВ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ



	5 марта 2016 г.
	№
	  183
	

	

	                         г. Мінск
	
	                     г. Минск 


О внесении изменений и дополнений в постановления Совета Министров Республики Беларусь

Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения в следующие постановления Совета Министров Республики Беларусь:

1.1. в Примерной форме контракта нанимателя с работником, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 2 августа 1999 г. № 1180 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г. № 62, 5/1417; 2000 г., № 56, 5/3337; 2004 г., № 137, 5/14714; 2005 г., № 39, 5/15662; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 10.06.2014, 5/38960):

пункт 20 исключить;

подпункт 22.1 пункта 22 дополнить абзацами девятым – двенадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие Работником, являющимся руководителем организации, фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;“;

1.2. В Положении о порядке и условиях заключения контрактов нанимателей с работниками, утвержденном постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 сентября 1999 г. № 1476 

(Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г. 
№ 78, 5/1741; 2004 г., № 137, 5/14714; 2005 г., № 39, 5/15662; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 10.06.2014, 5/38960):

пункт 13 исключить;

подпункт 14.1 пункта 14 дополнить абзацами девятым – двенадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие работником, являющимся руководителем организации, фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;“;

1.3. в Примерной форме контракта руководителя государственного органа (организации) с лицом, назначаемым на должность и освобождаемым от должности Президентом Республики Беларусь, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 5 августа 2002 г. № 1055 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г. № 95, 5/10964; 2003 г., № 113, 5/13145; 2004 г., № 137, 5/14714; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 10.06.2014, 5/38960):

пункт 16 исключить;

подпункт 17.1 пункта 17 дополнить абзацами восьмым – одиннадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие Должностным лицом, являющимся руководителем организации, фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;“;

1.4. в Положении о порядке и условиях заключения контрактов с государственными служащими, утвержденном постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 7 октября 2003 г. № 1271 
”Об утверждении Положения о порядке и условиях заключения контрактов с государственными служащими и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета Министров Республики Беларусь“ (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., 
№ 115, 5/13153; 2004 г., № 137, 5/14714; 2005 г., № 39, 5/15662; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 10.06.2014, 5/38960):

пункт 131 исключить;

подпункт 15.2 пункта 15 дополнить абзацами девятым – двенадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие государственным служащим, являющимся руководителем организации, фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;“;

в приложении к этому Положению:

пункт 191 исключить;

подпункт 20.2 пункта 20 дополнить абзацами восьмым – одиннадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие государственным служащим, являющимся руководителем организации, фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;“;

1.5.
в пункте 8 Положения о порядке и условиях заключения контрактов с руководителями государственных организаций, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 мая 2007 г. № 604 ”О заключении контрактов с руководителями государственных организаций“ (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 131, 5/25234; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 04.06.2013, 5/37339; 10.06.2014, 5/38960):

в подпункте 8.10:

абзац четвертый исключить;

абзацы пятый – седьмой считать соответственно абзацами четвертым – шестым;

подпункт 8.15.1 исключить;

часть первую подпункта 8.15.2.2 дополнить абзацами девятым – двенадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения.“;

1.6.
в постановлении Совета Министров Республики Беларусь от 
6 мая 2013 г. № 344 ”Об утверждении примерных форм контрактов“ (Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 17.05.2013, 5/37228; 10.06.2014, 5/38960):

в примерной форме контракта с временным управляющим, утвержденной этим постановлением:

подпункт 14.2 пункта 14 исключить;

подпункт 15.1 пункта 15 дополнить абзацами восьмым – одиннадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие временным управляющим фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;“;

в примерной форме контракта с антикризисным управляющим, утвержденной этим постановлением:

подпункт 14.2 пункта 14 исключить;

подпункт 15.1 пункта 15 дополнить абзацами восьмым-одиннадцатым следующего содержания:

”появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;

причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

сокрытие антикризисным управляющим фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;“.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
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Премьер-министр

Республики Беларусь
А.Кобяков
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